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SPRAWOZDANIE Z PRACY ZARZADU 2L €\

STOWARZYSZENIA ,,WIR” — WIEJSKA INICJATYWA ROZWOIU

za okres od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r.

Na podstawie §17 ust.3, pkt. 4 Statutu Stowarzyszenia ,WIR" — Wiejska Inicjatywa Rozwoju Zarzad
Stowarzyszenia przedstawia sprawozdanie z pracy za okres od 01.01.2025 r. do 31.12.2025r.

Zarzad w ramach posiedzen spotkat si¢ 13 razy:

1. Zarzad podijat 46 uchwat, m.in. w sprawach:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

i)

w)

Zmian do procedur wyboru i oceny operacji LGD (sze$¢ uchwat),

Zmian w LSR (szeé¢ uchwat),

Zatwierdzenia aktualizacji harmonogramu planowanych naboréw (cztery uchwaty),

Zatwierdzenia aktualizacji HARMONOGRAMU REALIZACII PLANU KOMUNIKAC! (trzy uchwaty),
Przyjecia czionkéw Stowarzyszenia (dwie uchwaty),

Podjecia zmian do Procedur ustalania zmian niebudzgcych watpliwosci (dwie uchwaty),

Skreélenia z cztonkéw Stowarzyszenia (dwie uchwaty),

Zmian do Regulaminu Biura Stowarzyszenia,

Ztozenia wniosku o udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej na przedsigwzigcia do KOWR,

Przyjecia regulaminu naboru wnioskéw o przyznanie pomocy na operacje w zakresie POPRAWA
DOSTEPU DO MALEJ INFRASTRUKTURY PUBLICZNE]J ze zmianami (dwie uchwaty)

Zmian w polityce rachunkowosci w Zaktadowym Planie Kont,

Wyznaczenia Inspektora danych osobowych,

Realizacji przedsiewziecia pn. , Kulinarne tradycje wielkanocne z nutka wspdtczesnosci — warsztaty”,
Zmian do regulaminu Rady Stowarzyszenia,

Przyjecia regulaminu naboru wnioskéw o przyznanie pomocy na operacje w zakresie ROZWIJANIE
POZAROLNICZEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZE] ze zmianami (trzy uchwaty)

Wysokosci diet cztonkdw Rady Stowarzyszenia,

Udzielenia pozyczki Stowarzyszeniu ,Lider Pojezierza”,

Aktualizacji planu szkolen,

Ztozenia wniosku o udzielenie bezzwrotnej mikrodotacji z programu Spotecznik na 5! — (dwie uchwaty),
Ztozenia oferty na zadanie publiczne z projektu Aktywni+.

Zatwierdzenia testu sprawdzajacego wiedze po szkoleniu w zakresie POPRAWA DOSTEPU DO MALE)
INFRASTRUKTURY PUBLICZNE!

Zatwierdzenia testu sprawdzajacego wiedze po szkoleniu w zakresie ROZWIJANIA DZIALALNOSCI

GOSPODARCZE],
Darowizny na rzecz Stowarzyszenia ,SIEJA” na pokrycie kosztéw ubezpieczenia samochodu.

2. Zarzad zgodnie z procedurami przygotowat protokoly otwarcia konkurséw, ktére byly przedstawione na
posiedzeniach Rady:

a)

Konkurs nr 1/2025 w ramach Planu Strategicznego dla Wspdinej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dia
interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS) — komponent
wdrazanie LSR w ramach NABORU WNIOSKOW O PRZYZNANIE POMOCY Nr 1/2025 na operacje w
zakresie POPRAWA DOSTEPU DO MALE] INFRASTRUKTURY PUBLICZNEJ w ramach wdrazania Lokalnej

Strategii Rozwoju.



b) Konkurs nr 2/2025 w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla
interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spofecznosé (RLKS) — komponent
wdrazanie LSR w zakresie ROZWIANIE POZAROLNICZE) DZIALALNOSCI GOSPODARCZE) {Rozwdj DG) w
ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju.

3. Zarzad zapoznat sie z:
a) analizg efektywnosci udzielanego doradztwa,
b) wynikami analizy ankiet monitorujgcych jakos¢ udzielanego doradztwa,
¢) wynikami analizy ankiet oceniajgcych dziatania promocyjne/wizualizacyjne.

4. Szczegétowe informacje na temat wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju 2023-2027 Stowarzyszenia
»WIR"” — Wiejska Inicjatywa Rozwoju.

Stowarzyszenie ,WIR” — Wiejska Inicjatywa Rozwoju podpisalo w dniu 17 stycznia 2024 r. umowe z

Samorzadem Wojewddztwa Zachodniopomorskiego o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju

lokalnego kierowanego przez spotecznos¢. Zgodnie z podpisang umowg, w roku 2025 Stowarzyszenie

zrealizowalo nastepujgce dziatania:

a) funkcjonowanie biura — w ramach umowy o prace zatrudnionych bylo 5 oséb, w tym: jedna osoba na %
etatu caly rok, druga osoba na peten etat do 31 stycznia 2025 r., trzecia osoba na peten etat od 3 marca
2025 r. Stanowiska: Matgorzata Krysiak — kierownik biura LGD, Eizbieta Wojdowska — zastepca kierownika,
Marzena Obarzanek — specjalista ds. wdrazania, monitoringu, ewaluacji LSR i promocji, Piotr Szagdaj —
pracownik ds. administracyjnych, Kamil Piotrowski — pracownik hiurowy, od 1 pazdziernika pracownik ds.
administracyjno/biurowych; ksiegowos¢ prowadzona jest przez biuro rachunkowe, a obstuge prawng na
umowe zlecenie realizuje radca prawny,

b) biezgce prowadzenie doradztwa w siedzibie Biura LGD, czynnym od poniedziatku do pigtku w godz.:
pon.: 07:00 - 16:00, wt.- czw.: 07:00-15:00, pt.: 07:00 - 14:00.

c) udziat przedstawicieli LGD oraz pracownikéw biura LGD w szkoleniach:

e 27 stycznia 2025 r. - Szczecin - dobre praktyki i omdwienie zasad Instytucji Posredniczacej w ramach
dziatania 6.14 na obszarach objetych LSR w ramach FEPZ 2021-2027,

e 26 lutego 2025 r. - szkolenie on-line-Metodyka rozliczania kosztéw zarzadzania i animacji w ramach
EFS+,

e 6 marca 2025r. - szkolenie RODO -~ zasady ochrony danych osobowych dla nowego pracownika,

e 17 marca 2025 r. - szkolenie z systemu Omikron dla pracownikéw biura i cztonkéw rady, stuzgcego do
elektronicznej oceny wnioskow. Dzieki temu systemowi, praca Rady zostata przyspieszona, a
dokumentacja bedzie przygotowywana ze zmniejszonym ryzykiem wystapienia btedu,

e 28 marca 2025 r. — Stargard - szkolenie dla cztonkdéw Rady w zakresie procedur oceny wnioskéw w
ramach PS WPR,

e 28 marca 2025 r. - szkolenie w zakresie obstugi systemu Omikron (elektroniczna ocena wnioskéw) dla
cztonkdw Rady Stowarzyszenia ,WIR” ~ Wiejska Inicjatywa Rozwoju,

e 03-04 kwietnia 2025 r. — Kotobrzeg - konferencja, prezentujgca podsumowanie dotychczasowego
wdrazania PROW 2014-2020 oraz omdéwienie najblizszych prac dot. PS WPR 2023-2027. W konferencji
wzieli udziat pracownicy biura Stowarzyszenia,

e 27 czerwca 2025 r. - szkolenie w zakresie procedur oceny wnioskdw w ramach PS WPR dla nowych
cztonkdw Rady Stowarzyszenia ,2WIR"” — Wiejska Inicjatywa Rozwoju,

e 27 czerwca 2025 r. - szkolenie RODO - zasady ochrony danych osobowych dla nowych cztonkéw Rady,



e 27 czerwca 2025 r. - szkolenie z elektronicznego systemu oceny wnioskdw Omikron dla nowych
cztonkéw Rady Stowarzyszenia , WIR” — Wiejska Inicjatywa Rozwoju,

e 30 czerwca 2025 r. szkolenie RODO — zasady ochrony danych osobowych dla nowego cztonka Zarzadu,

e 27 sierpnia 2025 - szkolenie on-line z Zasad rownosci pici w projektach finansowanych z Funduszy UE,
w ktérym udziat wzigt pracownik biura,

e 27 sierpnia 2025 - szkolenie on-line z obstugi informatycznych ARIMR — otrzymanie certyfikatu przez
dwdch pracownikdw biura,

e 24 paidziernika 2025 r. - szkolenie RODO — zasady ochrony danych osobowych dla nowego cztonka
Rady.
d) dziatania promocyjne:
a) biezace prowadzenie strony internetowej www.wir-lgd.org.pl,
b) prowadzenie dziatalnosci promocyjno-informacyjnej na portalu spotecznosciowym FB,

c) przygotowanie stolika promocyjnego.

5. Szczegétowe informacje na temat realizacji PROW na lata 2014-2020.

W dniu 25 lutego 2025 r. w Chociwlu (lokalizacja — Hala Widowiskowo - Sportowa) odbyt sig warsztat
refleksyjny dotyczacy wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia +WIR”- Wiejska Inicjatywa
Rozwoju w Stargardzie. Celem warsztatu byfa analiza procesu wdrazania Programu Rozwoju QObszarow
Wiejskich na lata 2014-2020 i jego efektow oraz zmian w otoczeniu LSR. W warsztacie wziely udziat
podmioty zainteresowane procesem wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju oraz dziataniami
Stowarzyszenia: przedstawiciele gmin, podmioty gospodarcze i spofeczne, cztonkowie Zarzadu,
Beneficjenci. Kierownik biura Matgorzata Krysiak przedstawita prezentacjg podsumowujaca realizacje LSR
Stowarzyszenia ,WIR” - Wiejska Inicjatywa Rozwoju w Stargardzie i dziatania Lokalnej Grupy Dziatania.
Realizacja finansowa i rzeczowa LSR przebiegata zgodnie z planem i nalezy jg uznac za zadowalajaca. Jakosc
projektéw wybieranych we wszystkich obszarach tematycznych realizowanych w ramach LSR jest rowniez
zadowalajgca. Kryteria wyboru projektéw spetnity swoja role, wybierane projekty realizowane w ramach
LSR byty adekwatne wzgledem kluczowych potrzeb spotecznosci z obszaru Stowarzyszenia ~WIR" - Wiejska
Inicjatywa Rozwoju. Przyjety system wskaznikéw sprawdzit sig i dostarczyt wszystkie potrzebne informacje,
procedury naboru wyboru i realizacji projektdw sa przyjazne dla beneficjentow.

6. Przeprowadzenie szkolen dla beneficjentow:

a) 14 kwietnia 2025 r. - spotkanie informacyjno-szkoleniowe dotyczace przygotowania, realizacji i rozliczania
operacji w ramach Planu Strategicznego dla Wspélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwencji
1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS) — komponent wdrazanie LSR w ramach
ogtoszonego NABORU WNIOSKOW O PRZYZNANIE POMOCY, dotyczy konkursu Nr 1/2025 na operacje w
zakresie POPRAWA DOSTEPU DO MALE] INFRASTRUKTURY PUBLICZNEJ w ramach wdraiania LSR.
Szkolenie w 2 grupach. | Grupa: godz. 10:00, Il Grupa: godz. 12:00 w siedzibie Stowarzyszenia SWIR” —
Wiejska Inicjatywa Rozwoju. W programie: omdwienie wniosku o przyznanie pomocy wraz zatgcznikami w
ramach Planu Strategicznego dla Wspéinej Polityki Rolnej na lata 2023-2027. W programie Analiza
zapiséw Umowy o przyznaniu pomocy zawartej z Wojewddztwem  Zachodniopomorskim
reprezentowanym przez Zarzad Wojewddztwa w zakresie postanowieri ogdlnych i zobowigzan
Beneficjenta. Omoéwienie Regulaminu konkursu. Test sprawdzajgcy wiedzg. W szkoleniu uczestniczyto 14
0s6b.

b) 1 paidziernika 2025 r. w Stargardzie odbyto sie szkolenie w zakresie zasad sktadania whioskow i
sporzadzania dokumentacji aplikacyjnej w zakresie rozwijania dziatalnosci gospodarczej w ramach Planu
Strategicznego dla Wspdinej Polityki Rolnej na lata 2023-2027. Szkolenie prowadzita firma IMPULS,
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uczestniczyto w nim 21 oséb. W programie bylo: oméwienie regulaminu naboru wnioskéw, ktéry
opublikowany zostat na stronie internetowej, oméwienie wykazu zatacznikdw do Wniosku o Przyznanie
Pomocy (zatacznik nr 1 do Regulaminu), omdwienie formularzy zatacznikdw do WoPP, Instrukcja logowania
do PUE, wypetnianie WNIOSKU O PRZYZNANIE POMOCY, omdwienie Wzoru umowy o przyznanie pomocy
ze szczeg6inym uwzglednieniem biznesplanu. Szkolenie zakoriczyto sie testem sprawdzajgcym wiedze w
zakresie omawianych zagadnien.

7. Projekty wspétpracy.

Stowarzyszenie ,WIR” — Wiejska Inicjatywa Rozwoju zrealizowalo Il etap projektu wspdipracy pn.
JPrzestrzen Aktywnosci Lokalnej”. Wniosek o pfatnosé ztozony zostat w czerwcu 2024 r. W 2025 roku
trwato rozliczanie projektu do sierpnia 2025 r. Projekt byt realizowany w ramach poddziatania 19.3
»Przygotowanie i realizacja dziatan w zakresie wspdipracy z lokaing grupg dziatania" objetego Programem
pn.: ,Przestrzert Aktywnosci Lokalnej”. Celem projektu wspdtpracy realizowanego przez partnerskie LGD
byto stworzenie miejsc stuzacych aktywizacji spotecznosci lokalnej, integracji, rekreacji, promocji waloréw
turystycznych, w tym utworzenie:

a) przestrzeni zwigzanej z infrastruktura rowerow3 - Miejsc Odpoczynku Rowerzystéw (MOR) na
obszarze Stowarzyszenia ,Lider Pojezierza”;

b) miejsca do wsp6tpracy dla organizacji pozarzagdowych — ,Centrum Wspierania Aktywnaosci
Lokalnej” (CWAL) na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania - ,Powiatu Swidwiriskiego”;

c) przestrzeni zwigzanej z infrastrukturg rowerowg — powstanie autorskich stacji napraw rowerdw i
szlaku Dabrusiéw oraz postawienie Info Kioskow na obszarze Stowarzyszenia , WIR” — Wiejska
Inicjatywa Rozwoiju.

Dzieki realizacji projektu pobudzona zostata aktywnos¢ na kilku poziomach, takich jak: spoteczny,
kulturalny i turystyczny. Projekt wyszedt naprzeciw potrzebom rdinych grup spotecznych (dzieci,
mtodziez, dorosli) zamieszkujgcych obszar LGD Partnerdow projektu wspdipracy oraz przyczynit sie do
promocji obszaréw partnerskich LGD w oparciu o lokalne dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze.

8. Inne dziatania
a) Kwiecier 2025 r. ,KULINARNE TRADYCJE WIELKANOCNE Z NUTKA WSPOLCZESNOSCi - WARSZTATY”

Stowarzyszenie ,WIR” — Wiejska Inicjatywa Rozwoju w dniu 9 kwietnia 2025 r. w swietlicy w Klepinie,
gmina Stargard zrealizowato przedsiewziecie pn. ,KULINARNE TRADYCIE WIELKANOCNE Z NUTKA
WSPOLCZESNOSCI - WARSZTATY” finansowane w ramach bezzwrotnej pomocy finansowej udzielonej
przez Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa Oddziat Terenowy w Szczecinie. Celem przedsiewziecia byt
rozwoj obszarow wiejskich przez rozpowszechnianie kultury i folkloru wiejskiego. Warsztaty miaty na
celu pielegnowanie tradycji Wielkanocnych, w tym tradycji kulinarnych charakterystycznych dla
regionu, czesto przekazywanych z pokolenia na pokolenie. W warsztatach giéwnie wziety udziat
przedstawicielki lokalnych kot gospodyn wiejskich oraz okolicznych stowarzyszen.

b) Maj-pazdziernik 2025 r. - Program Spotecznik na 5! — Stowarzyszenie ,WIR" — Wiejska Inicjatywa
Rozwoju zrealizowata projekt , Nie wyrzucamy, przerabiamy”, w ramach ktérego przeprowadzono pig¢
ekologicznych warsztatéw w pieciu réznych gminach. Warsztaty skupialy sie na zaprezentowaniu
uczestnikom warsztatdw mozliwosci przerabiania zuzytego sprzetu oraz ubraid na domowe dekoracje
$wigteczne. Zajecia pobudzily kreatywnos¢ uczestnikdw oraz zwiekszyty ich swiadomos¢ ekologiczna.
W pazdzierniku ztozono kolejne dwa wnioski do programu Spotecznik na 5!.

c) Sierpier — grudzien 2025 r. — Stowarzyszenie realizowato w ramach Projektu dofinansowanego ze
$rodkdw rzadowego programu wieloletniego na rzecz Oséb Starszych “Aktywni+” na lata 2021-2025,
edycja 2025 - projekt ,,WIR Aktywnosci — Seniorzy w Centrum Inicjatyw Lokalnych”, w ktédrym wzigfo
udziat 225 oséb w wieku powyze] 60 roku zycia, zamieszkujgcych powiat stargardzki i pyrzycki. Zajecia
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przeprowadzali doswiadczeni instruktorzy, ktérzy zrealizowali nastgpujace tematy: wolontariat,
pierwsza pomoc, kondycja psychiczna, dietetyk, rekodzieto, recykling, ,Nasze Dziedzictwo”, sport oraz
wyjazd studyjny. Zajecia pomogly aktywizowac osoby starsze, niezaleinie od ich stanu fizycznego,
dzieki czemu mieszkaricy mogli sie zintegrowaé oraz wspdinie nauczy¢ nowych, umiejetnosci
przydatnych zaréwno w sprawach codziennych jak i w kwestii zdrowotnej.

d) Listopad — grudzier 2025 r. — Stowarzyszenie korzystajac ze $rodkéw statutowych ztozyto zamowienie
na kalendarze ze zdjeciami promujgcymi wydarzenia na terenie lokalnej grupy dziatania.

9. Kontrola — dotyczaca realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju 2023-2027.
W terminie od 24.11.2025 r. do 31.12.2025 r. przeprowadzano kontrole realizacji przez Stowarzyszenie
LWIR" — Wiejska Inicjatywa Rozwoju postanowien § 6 umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ nr 00004.UM16.6572.20009.2023 z dnia 17 stycznia

2024

Kontrola byla przeprowadzana w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa

Zachodniopomorskiego w Szczecinie, ul. Pitsudskiego 40 oraz 22 grudnia 2025 r. i w biurze Stowarzyszenia
L,WIR" — Wiejska Inicjatywa Rozwoju w Stargardzie, ul. Slaska 9.

Zakres kontroli obejmowat sprawdzenie:

Zatrudniania oséb niezbednych do prawidtowego wdrazania i zarzadzania LSR,

Przechowywania dokumentéw dotyczacych wyboru i realizacji LSR,

Zapewnienia i utrzymania w okresie realizacji LSR biura, o ktérym mowa w §3 ust. 2 pkt 1 umowy,
Umieszczenia w widocznym miejscu oraz na stronie internetowej LGD informacji o czasie pracy
biura wraz z danymi kontaktowymi

Zapewnienia obecnosdci przynajmniej jednego pracownika biura LGD lub cztonka Zarzadu w
godzinach pracy biura,

Zamieszczenia w biurze LGD, o ktorym mowa w § 3 ust. 2 pkt 1 umowy tablicy informacyjnej
dotyczacej realizacji LSR,

Podawania do publicznej wiadomoéci, w szczegdinosci poprzez niezwioczne zamieszczenia na
stronie internetowej LGD: umowy ramowej wraz z obowigzujgcymi zatgcznikami, statutu LGD, listy
cztonkéw LGD, listy cztonkéw Zarzadu lub organu decyzyjnego LGD, regulaminu organu
decyzyjnego LGD, harmonogramu naboréw wnioskéw o wsparcie i jego aktualizacji,
harmonogramu realizacji planu komunikacji,

Weryfikacji naboru wnioskéw o przyznanie pomocy, w szczegdlnosci:

o Przeprowadzenia przez LGD naboréw wnioskéw o przyznanie pomocy zgodnie 2 aktualnym
harmonogramem,

o Uzgadnianie z Zarzagdem Wojewddztwa i podawanie do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej LGD harmonogramu naboréw wnioskéw zgodnie z ustawg RLKS (nie pdzniej
niz do korica kazdego kwartatu zmiany harmonogramu)

o Uzgadnianie tresci regulaminu naboru wnioskéw o wsparcie z Zarzagdem Wojewddztwa,
zgodnie z ustawg RLKS,

o Terminowe i prawidlowe przeprowadzenia postepowania w sprawie wyboru operacji
realizujacych cele LSR, zgodnie z ustawa RLKS, w tym dokonywania wyboru operacji lub
Grantobiorcéw, zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie RLKS,

o Stosowanie do oceny wyboru operacji, procedur wyboru i oceny operacji w ramach LSR,
regulaminu organu decyzyjnego oraz kryteriéw wyboru operacji wraz z procedurg ustalania
kryteriow lub procedur wyboru i oceny Grantobiorcéw uwzgledniajacych kryteria wyboru
Grantobiorcéw w ramach projektéw grantowych wraz z procedurg ustalania lub zmiany
kryteriow.

W raporcie z czynnosci kontrolnych, wskazano nastgpujjce zalecenia:
1. Przestrzeganie postanowienn umowy ramowej w zakresie obowigzku wystepowania do Zarzadu

Wojewddztwa o uzgodnienie harmonogramu naboréw wnioskéw o udzielenie wsparcia nie pdziniej
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niz do konca danego roku na kolejny rok i nie péZniej niz do konfca kazdego kwartatu o uzgodnienie
zmiany harmonogramu.

Zapewnienie prawidtowego i terminowego zawiadamiania wszystkich czlonkéw Rady o
posiedzeniach Rady zgodnie z zapisami wskazanymi w & 9 pkt 4 Regulaminu Rady LGD
Stowarzyszenia ,WIR” — Wiejska Inicjatywa Rozwoju.

Zapewnienie dostepu do materiatéw i dokumentéw zwigzanych z porzadkiem posiedzenia, w tym z
wnioskami dla wszystkich cztonkow Rady w terminie okreslonym § 9 pkt 6 Regulaminu Rady LGD
Stowarzyszenia ,, WIR"” — Wiejska Inicjatywa Rozwaoju.

Sporzadzanie Rejestru ztozonych wnioskdw niezwlocznie po zakonczeniu naboru wnioskéw.
Przestrzeganie zapisdw wynikajacych z § 24 pkt 5 Procedury wyboru i oceny operacji LGD
dotyczgcych podpisywania Karty oceny zgodnosci z kryteriami wyboru oraz ustalenia kwoty
wsparcia przez wszystkich obecnych na posiedzeniu Rady cztonkdw, ktérzy nie wytgczyli sie z oceny
operacji.



